s E.S.A.T.

La Providence

Missions et Vocation :

Chaque personne en situation de handicap est
prise en compte dans le respect de ses
convictions, comme de ses liens sociaux et
familiaux, avec wune prise encharge ou un
accompagnement adapté. Ses ressources personnelles
sontvaloriséespour gu'elle puisse étre le plus possible
actrice de sa propre vie. L'interventionéducative veille
a ce quelapersonne puisse valoriser ses droits et l'aide a
assumer ses devoirs.

Le secteur de travail proposé est la Sous-Traitance
Industrielle avec une équipe de 4 moniteurs d'ateliers et
d'une 40aine de travailleurs, vous assurez des
productions aussi variées que du tri, du collage
d'étiquettes, de lassemblage et du conditionnement, du
gravage laser, de la soudure ultrason..., avec des Cdc
clients exigent (certification Cosmos, travail en salle
grise, objectif zéro défaut).

Avantages:

Accord télétravail et droit a la déconnexion.

Possibilités de formations annuelles.

Charte Gestion des Emplois et Parcours Professionnels.
Projets stimulants.

Avantages CSE: cheques vacances, Cadhoc, site
premium.

Merci d'orienter votre candidature (CV et lettre et lettre
de motivation) a recrutement@assoc-laprovidence.com

Moniteur d'Atelier H/F

Missions :

L'association La Providence recrute pour son ESAT qui intervient en
Dréme (Bassin Royannais et Romanais) depuis plus de 30 ans dans le
champ de 'accompagnement par le travail de personnes en situation
de handicap.

Sous l'autorité de la direction du dispositif Adulte, vous aurez pour
missions de :

- Accompagner des travailleurs en situation de handicap dans
leur parcours professionnel, en favorisant leur inclusion.

- Assurer un accompagnement individualisé en identifiant les
besoins, en instaurant une relation de confiance et en participant
a la mise en ceuvre et au suivi des projets personnalisés.

- Encadrer, organiser et animer les activités de production ou de
prestation de services, en garantissant la sécurité, la qualité, le
respect des délais et I'adaptation des postes de travail.

- Mobiliser et fédérer une équipe autour des objectifs de
production tout en tenant compte des capacités et des besoins
de chacun.

- Prévenir et gérer les situations de difficulté ou de conflit, en lien
avec I'équipe pluridisciplinaire et les partenaires.

- Participer au développement des compétences des personnes
accompagnées en évaluant leurs besoins, en mettant en ceuvre
des actions de formation et en contribuant a la reconnaissance
de leurs acquis.

- Travailler en étroite collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire
et les partenaires afin de garantir un accompagnement cohérent
et de qualité.

Profil recherché :

Dipldbmé Baccalauréat a Bac +2, vous justifiez d'une expérience
professionnelle dans un des secteurs dactivité concerné et de
compétences vous permettant de répondre aux attentes du poste, et
un réel intérét pour 'accompagnement des personnes en situation de
handicap.

Permis B obligatoire
Type de contrat : cpDI
Prise de poste : Au 01/09/2026

Temps de travail : Temps plein / Annualisation du
temps de travail.

Horaire de travail : Horaire semaine / Des
remplacement potentiels a St Laurent en Royans

Lieu : chateauneuf-sur-Isére
Convention collective : ccN 66

Rémunération : 1867.02€ a 2798.35€ base brute
temps plein (SEGUR non incluse)
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