La Providence

Missions et Vocation:

L'EAM a pour philosophie de porter attention a
chacun et de construire des projets quotidiens a
vivre.

Exercer un réle d'hote accueillant, garant des besoins,
de la sécurité et de lintimité de chaque résident.
Proposer des prestations de soins, d’'hébergement, et
d’animation.

Favoriser lindividualisation et accompagner les
évolutions dans la vie d'adulte. Travailler auprés des
familles pour leur permettre une juste place dans le
respect de l'intimité de leur proche et de son lieu de vie.

Avantages:

Cadre detravail aupied des montagnes, dansun
contexte verdoyant
Accordtélétravailetdroitaladéconnexion.

Possibilités de formations annuelles.

Charte Gestion des Emplois et Parcours Professionnels.
Projetsstimulants.

Avantages CSE : cheques vacances, Cadhog, site
premium.

Merci d'orienter votre candidature (CV et lettre de
motivation) a Mme Stéphanie REY via :
recrutement@assoc-laprovidence.com
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E.A.M. Combe Laval

AMP- AES H/F

Missions :

- Prendre soin de chaque résident dans une dimension
globale.

- Entretenir le contact régulier du résident avec sa

famille

- Collaborer avec linfirmier(e) dans la réalisation des
soins

- Collaborer avec la psychologue, la

psychomotriciennela coordinatrice et la Direction pour

rechercher des  solutions et construire des
prestations adaptées

- Etre acteur en tant que « Référent» de I'élaborationet de

la mise en ceuvredu Projet Personnalisédu résident

- Participer aux temps de reléves, aux temps de
réunions pluridisciplinaires,

- Assurer la tracabilitéde vos actes et utiliser les outils
informatiques mis a disposition.

- Assurer divers accompagnements (médicaux...)

Profil recherché:
Candidat (e) motivé(e), sérieux(se), dynamique, patient(e),
aimant le contact humain, le travail en équipe
pluridisciplinaire et la recherche collective de solutions.

Capacité d’'adaptation et de créativité.

Aptitude a travailler en équipe et a contribuer au sens du
service rendu aux résidants.

Permis B obligatoire

Type de contrat : CDI ou personne non dipldmée
envisagée en CDD.

Prise de poste : Dés que possible.

Temps de travail : Temps plein Annualisation du
temps de travail.

Horaires de travail : Roulement. Planning
mensuel a disposition le 15 du mois qui précéde. Un
week-end sur deux travaillé. Exemple d’horaires :
7/14h15-14h/21h30- 8h30/20h30-13h30/16h.

Lieu : Saint Laurent en Royans
Convention collective: cCN66

Rémunération : 1867.02€ a 2274.74€ base brute
temps plein (SEGUR non incluse)
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La Providence

Organisation

Il existe un reglement spécifique qui régit la vie
collective, ainsi que les droits et devoirs de
chacun. La charte des droits et libertés de la
personne accueillie est annexée au livret
d'accueil. Chaque résident bénéficie d'un projet
d'accompagnement personnalisé et dun
aide-soignant référent.

ASSOCIATION

e 0475481515

@ accueil@assoc-laprovidence.com

/N H
& www.assoc-laprovidence.com

Admission
& capacité d'accueil

La demande d'admission écrite doit étre
adressée a la direction, par l'intéressé et
son représentant légal, accompagnée de
la décision de la Commission des Droits et
de I’Autonomie des Personnes
Handicapées (CDAPH) qui atteste d'une
orientation en EAM.

Si admissibilité validée par la commission
d’'admission, la personne est inscrite sur
liste d'attente.

@ 18 places

Coordonnées de I'E.A.M Combe Laval

74 Rue de la Providence
26190 SAINT-LAURENT-EN-ROYANS

. 0475481523






