Foyer de Vie

Foyer d’'Hébergement

)
=4 La Providence

Missions et Vocation:

Le Foyer dhébergement est wune structure
d'accueil collectif ayant pour objectif de placer la
personne handicapée dans une dynamique
d'insertion sociale. Il assure [|'hébergement et
accompagnement des personnes qui exercent une
activité pendant la journée, a [I'ESAT de La
Providence.

Les propositions d'accompagnement éducatif se
déclinent en fonction de vos besoins. Elles
tiennent compte de votre niveaux d'autonomie et
répondent, dans la mesure du possible a vos
demandes.

Avantages:
Cadre de travail au pied des montagnes, dans un
contexte verdoyant
Droitaladéconnexion.
Possibilitésde formations annuelles.
Charte Gestion des Emploiet Parcours Professionnels.
Projetsstimulants.
Avantages CSE : chéques vacances, Cadhoc, site
Premium.

AMP-AES H/F

Missions :

- Favoriser I'autonomie, la citoyenneté et l'inclusion sociale
des résidents en créant des opportunités d’interactions
avec leur environnement sociale, en tenant compte de
leurs possibilités psychologiques, physiologiques,
affectives, cognitives, sociales et culturelles.

- Assurer une bonne communication orale et écrite avec les
autres membres de I'équipe.

- Intervention sur le Foyer de Vie, proposer des activités
occupationnelles

- Certains résidents du Foyer d’'Hébergement et du Foyer
Appartement bénéficient d'un aménagement du temps de
travail et participent a des activités en groupe avec
I'encadrant a temps partiel.

Profil recherché :

-Connaissances et /ou expérience appréciées dans le
domaine du handicap ou intérét pour le découvrir

-Candidat dynamique, patient, motivé et sérieux, aimant le
contact humain, le travail en équipe et la recherche collective
de solutions.

-La connaissance de la LSF serait un plus.

Permis B obligatoire

Type de contrat : cDD

Prise de poste : du 16 mars au 30 avril 2026 pouvant
étre renouvelé.

Temps de travail : Temps complet
Annualisation du temps de travail.

Horaires de travail : Du Lundi au Vendredi, poste en
journée

Lieu : Saint Laurent en Royans

Convention collective : ccN66

Salaire: de 1823.03 € a 2103.06 selon expérience
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Admission

Organisation & capacité d'accueil

L'équipe éducative est chargée de votre
laccompagnement. Elle est composée d'un
éducateur spécialisé (ES), de trois moniteurs
éducateurs et d'un accompagnant éducatif et
social (AES) a temps plein et d'un chef de
service. Une maitresse de maison est présente a
temps partiel. Un temps de psychologue,
d'infirmiéere, de psychomotricienne est dédié au
Foyer d'Hébergement.

Une équipe de veilleurs de nuit assure votre
sécurité et celle du foyer.

Pour étre admis au Foyer d'Hébergement, il
est nécessaire d'avoir une notification
d'orientation FH / ESAT délivrée par la la
Maison Départementale de [|'Autonomie
(MDA). L'admission entraine la signature
d'un contrat de séjour et I'élaboration d'un
projet d'accueil et d'accompagnement
(PAA) dans les 6 mois qui suivent votre
admission.

20 places

L'établissement est ouvert 365 jours par an.
En semaine, l'accompagnement éducatif
est assuré de 17 heures a 21h45 et le
week-end de 8 heures a 22h15.

Coordonnées du
Foyer d'Hébergement

9 74 Rue de la Providence
26190 SAINT-LAURENT-EN-ROYANS

. 0475477653

e 0475481515

@ accueil@assoc-laprovidence.com
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