
Missions et Vocation : Aide Soignant de nuit H/F 
Missions :

- Prendre soin de chaque résident dans une dimension
globale. (Soins+animation+sociabilisation).

- Garantir le respect des principes déontologiques et
éthiques.

- S'inscrire dans leur accompagnement afin de préserver
la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie.

- Collaborer avec l’infirmier(e) dans la réalisation des
soins.

- Etre acteur en tant que « Référent » de l’élaboration et
de la mise en œuvre du Projet Personnalisé du résident.

- Transmettre ses observations par oral et par écrit et
participe aux différentes réunions ou relèves (traçabilité)
via les outils à disposition.

- S'adapter à chacun en se formant obligatoirement aux
différents outils d'aide à la communication (Picto, Photo,
LSF, etc)

- Assurer divers accompagnements de personnes

- Mettre en pratique les protocoles / procédures élaborés
dans le respect du projet de la personnes (Médicaux...)

- Assurer divers accompagnements (médicaux,loisirs, etc..)

Profil recherché :
Nous recherchons avant tout une personne responsable, 
organisée, qui apprécie la diversité des tâches et qui sache 
faire preuve d'adaptation et ayant le souci du service 
rendu au résident et l'envie de collaborer en équipe.

 Permis B obligatoire

Type de contrat : CDD à termes imprécis

Prise de poste : dés que possible

Temps de travail : 0.76 ETP (120h mensuelles) 

Horaires de travail : Travail de nuit, week-end et 
jours fériés selon roulement.

Lieu : Saint Laurent en Royans

Convention collective: CCN66 

Rémunération : 1823.03€  à 2274.74€ base brute 
Temps plein (SEGUR non incluse) et selon ancienneté. 

Etablissement d’Accueil Médicalisé (FAM)
au service d'adultes sourds avec déficiences 
intellectuelles et troubles associés.

L’EAM a pour philosophie de porter attention à 
chacun et de construire des projets quotidiens à vivre. 
Exercer un rôle d’hôte accueillant, garant des besoins, 
de la sécurité et de l’intimité de chaque résident. 
Proposer des prestations de soins, d’hébergement, et 
d’animation. 
Favoriser l’ individualisation et accompagner les 
évolutions dans la vie d’adulte.
Travailler auprès des familles pour leur permettre une 
juste place dans le respect de l’intimité de leur proche et 
de son lieu de vie. 
Maintenir le confort, la dignité, l'autonomie et le respect 
des personnes accueillies.

Avantages :
Cadre de travail  au pied des montagnes, dans un 
contexte verdoyant.
Formation à la langue des signes française (LSF) et outils 
de communication adaptée.
Charte Gestion des Emplois et Parcours Professionnels. 
Projets stimulants. 
Avantages CSE : chèques vacances, Cadhoc, site Premium. 

Merci d’orienter votre candidature accompagnée d’un CV 
à l'adresse mail : 
recrutement@assoc-laprovidence.com   



La demande d’admission écrite doit être 
adressée à la direction, par l’intéressé et 
son représentant légal, accompagnée de 
la décision de la Commission des Droits et 
de l’Autonomie des Personnes 
Handicapées (CDAPH) qui atteste d’une 
orientation en EAM. 

Si admissibilité validée par la commission 
d’admission, la personne est inscrite sur 
liste d’attente.

18 places

Admission
& capacité d’accueil

Organisation

Il existe un règlement spécifique qui régit la vie 
collective, ainsi que les droits et devoirs de 
chacun. La charte des droits et libertés de la 
personne accueillie est annexée au livret 
d’accueil. Chaque résident bénéficie d’un projet 
d’accompagnement personnalisé et d’un 
aide-soignant référent.

www.assoc-laprovidence.com

04 75 48 15 15

accueil@assoc-laprovidence.com

Coordonnées de l’E.A.M Combe Laval

04 75 48 15 23

74 Rue de la Providence
26190 SAINT-LAURENT-EN-ROYANS




