
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missions et Vocation : 
Le Foyer de Vie a pour mission de développer 
l’autonomie ou, tout au moins, de prévenir toute forme 
de régression par la réalisation d’activités quotidiennes 
diversifiées, afin de rendre acteur le résident de sa vie 
sociale. 
L’objectif est d'accompagner dans la réalisation des 
projets de vie sociale. Un projet d’accueil et 
d’accompagnement 
(PAA) sera mis en place avec les différents intervenants 
(famille, tuteur ou représentant légal, éducateur 
référent), ou seront inscrit les objectifs et les moyens à 
mettre en œuvre pour répondre aux besoins et aux 
attentes du résident. 
C’est une démarche de co-construction. 

Avantages : 
Cadre de travail au pied des montagnes, dans un 
contexte verdoyant. 
Accord droit à la déconnexion.  
Possibilités de formations annuelles. 
Charte Gestion des Emplois et Parcours Professionnels. 

AMP/AES H/F 
Missions : 

• Vous accompagnerez les personnes accueillies dans les 
actes de la vie quotidienne et l'animation d'activités 
éducatives et/ou de loisirs, en respectant l'application des 
textes réglementaires en matière de droits et libertés 
des personnes accueillies, 

• Vous favoriserez l’autonomie, la citoyenneté et l’inclusion 
sociale des résidents en créant des opportunités 
d’interactions avec leur environnement social, en tenant 
compte de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, 
affectives, cognitives, sociales et culturelles. 

• Vous animerez la vie du groupe en apportant votre aide à 
la gestion des relations interpersonnelles et du collectif, 

• Vous assurerez la mise en œuvre des projets personnalisés 
des personnes en lien avec les familles et les représentants 
légaux, 

• Vous participerez à la dynamique du service et 
aux différentes réunions, et contribuerez à la rédaction 
des écrits professionnels, des projets personnalisés, 
des transmissions et bilans, 

• Vous travaillerez en au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
et dans le cadre d’une organisation hiérarchique. 
Vous assurerez une bonne communication orale ou écrite 
avec les autres membres de l’équipe en utilisant les 
ressources nécessaires. 

Profil recherché : 

Écoute, gestion  des émotions et discrétion, 
engagement professionnel, capacités d'adaptation et remise 
en question. Appétence ou être initié à la LSF, connaissance/ 
compétences dans  le  domaine  du  handicap et 
autisme appréciées. Sensibilisation aux  RBPP et bien- 
traitance. Vous savez communiquer, et travailler en 
équipe. 
Être titulaire du Diplôme AES/AMP 
Permis B obligatoire 

Type de contrat : CDI - rémunération selon CCN66 

Prise de poste : Dés que possible,  

Temps de travail : temps plein- Annualisation du 
temps de travail. 

Horaires de travail : selon roulement, pas de 
fractionnés. 

 Lieu : Saint Laurent en Royans 

Candidature sur : recrutements@assoc-laprovidence.com 
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