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La Providence

Missions et Vocation :

L'IREESDA-HA a pour vocation d'offrir aux enfants,
adolescents et jeunes adultes, les meilleures chances
d'apprentissage, d'insertion professionnelle,
d'insertion sociale et culturelle en milieu ordinaire ou
en milieu protégé dans le cadre d'un projet éducatif
individuel et personnalisé.

Avantages:

Cadre de travail au pied des montagnes, dans un
contexte verdoyant.

Accord télétravail et droit a la déconnexion. Possibilités
de formations annuelles.

Parcours d'intégration

Charte Gestion desEmplois et Parcours
Professionnels.

Projets stimulants.

Avantages CSE : cheques vacances, Cadhoc, site
premium.

Lieu : Saint Laurent en Royans

Convention collective: CCN66

Merci d'orienter votre candidature accompagnée d'un
CV a l'adresse mail : recrutement@assoc-
laprovidence.com

Chef de Service Dispositif
Enfance H/F

Missions :

- Etre garant(e) de la bonne exécution des prestations
délivrées aux usagers, et de la mise en ceuvre des projets
personnalisés d'accompagnement en lien avec le projet de
service,
- Manager l'équipe (gestion des priorités, plannings,
organisations des congés, besoins en formations des
équipes etc.),

Animer I'équipe pluridisciplinaire, )
- Développer les partenariats (Famille/Education
Nationale...).
- Assister aux temps de réunions partenaires, réunions
d'encadrement internes,
- Piloter et développer le budget qui vous est alloué suivant
les objectifs définis par la Direction. Vous étes en capacité
de proposer de maniére agile un plan d'action afin de
pallier aux difficultés constatées,
- Etre en capacité de construire des procédures et de les
appliquer.
Vous évoluez et exercerez vos missions au sein d'un
environnement dynamique et vous étes
ouvert au changement.

Profil recherché:
Capacité a s'intégrer et a travailler en équipe
pluridisciplinaire,
Conduite de projet, management,
Connaissance de la surdité,
Créativité et dynamisme,
Capacité d’'adaptation, polyvalence,
Ce poste s'adresse a une personne souhaitant s'investir au
sein d'une équipe dynamique.
Titulaire du CAFERUIS ou d'un diplome de niveau 6
spécialisé en management.
Permis B obligatoire.

Type de contrat : CDI - temps plein
(annualisation du temps de travail)

Prise de poste : Dés que possible
Horaires de travail : du lundi au vendredi

Rémunération : Selon CCN66 annexe n°6
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Organisation

Dés son arrivée, sont remis a l'usager et a son
représentant légal, le livret d’'accueil, la charte des
Droits et des Libertés des personnes accueillies,
le présent reglement de fonctionnement
et le contrat de séjour. Dans les 6 mois, est
présenté a l'usager et a son  représentant

légal, son projet personnalisé,

en équipe pluridisciplinaire et en

élaboré

concertation avec les intéressés.

ASSOCIATION

La Providence

.

@ accueil@assoc-laprovidence.com

0475481515

P/N
ame

& Wwww.assoc-laprovidence.com

Admission & capacité
d'accueil

Les admissions s'effectuent sur
notification de la MDA et en fonction
du nombre de places disponibles.

Internat : 60 places

Semi-internat
Saint-Laurent-en-Royans : 9 places

Semi-internat Valence (groupe Arc-en-
ciel): 10 places

Accueil répit
Saint-Laurent-en-Royans : 6 places

I.R.E.E.S.D.A-H.A.

© 74 Ruedela Providence
26190 Saint Laurent en Royans

Y. 0475481515

Horaires d’'ouverture du bureau d'accueil

Du lundi au vendredi
de 8h30 a 12h30 et 13h30 a 17h30






