AS50CIATION

La Providence

Missions et Vocation :

Offrir aux enfants, adolescents et adultes les meilleures
chances d'intégration scolaire, d'insertion
professionnelle, d'insertion sociale et culturelle en
milieu ordinaire ou en milieu protégé dans le cadre d'un
projet éducatif personnalisé ou dans le cadre d'un projet
de vie.

Avantages:

Cadre de travail au pied des montagnes, dans un
contexte verdoyant

Accordtélétravail, droit a la déconnexion

Charte Gestion des Emplois et Parcours Professionnels
Projets stimulants

Avantages CSE : chéques vacances, Cadhoc, site
premium.

Merci d'orienter votre candidature a
recrutements@assoc-laprovidence.com

Responsable des Services
Généraux H/F

Missions :

- Organise et coordonne l'action des personnels de ces
différents services en veillant a I'application de la
|égislation sociale ;

Supervise l'organisation du Systéme d'Information et

assure le suivi et le déploiement des outils

informatiques (hard, soft) au niveau associatif ;

- Est garant(e) de la conformité avec la réglementation
dans le domaine de la sécurité des ERP (Etablissement
Recevant du Public) ;

- Propose le programme des travaux d'entretien et les
investissements qu'il juge nécessaire ;

- Assure les relations avec les fournisseurs pour les
contrats cadres (choix, mise en concurrence
obligatoire) ;

- Valide les reglements conformément aux procédures
internes ;

- Supervise le suivi et I'analyse des tableaux de bord
mensuels ;

- Enlien avec le cabinet d'expertise comptable et les
comptables de I'Association, le responsable des services
généraux :

- Supervise la production comptable pour les 13
établissements et services de I'association réalisé par les
comptables.

- Supervise la préparation et I'élaboration des comptes
annuels.

Profil recherché:
Management des services administratifs, de I'entretien,
cuisine centrale, informatique (22 agents)
Diplome de niveau 6/7 en gestion des organisations
Qualités humaines d'écoute, de disponibilité, de
discrétion, sens des responsabilités
Capacité a prioriser les urgences, étre force de proposition
et d'initiatives.
Une connaissance du secteur médico-social et de la
réglementation qui lui est propre est un plus.
Permis B obligatoire

Type de contrat : CDI

Prise de poste : Dés que possible

Temps de travail : temps plein /Annualisation du
temps de travail.

Horaires de travail : du lundi au vendredi

Lieu : Saint Laurent en Royans

Rémunération : entre 36 et 46 K€ (selon la CCN66)





